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REGLEMENT INTERIEUR
DES SERVICES MUNICIPAUX
RESTAURATION, ANIMATION (ALAE*)
ET ENFANCE (ALSH**)

*ALAE ! Accueil de Loisirs Associé aux Ecoles
** ALSH : Aceueil de Loisirs Sans hébergement

La Ville de Castelginest offre plusieurs services aux petits Castelginestois :
e Un service périscolaire (ALAE) sous forme d’accueil le matin, le midi, et le soir. Le lieu d’accueil se situe :
- au 28 rue des Kcoles et au 47 chemin de Buffebiau (écoles maternelles),
- au 3 rue des Ecoles et au 49 chemin de Buffebiau (écoles ¢lémentaires)

e Un temps de travail personnel durant PALAE du soir pour les enfants a partir du CE1.

e Un service périscolaire (ALAE) sous forme d’accueil le mercredi. Le lieu d'accueil se situe au 47 bis
chemin de Buffebiau pour les enfants en élémentaire et 47 chemin de Buffebiau pour les enfants en
maternelle.

e Un service de restauration,

Un service extrascolaire (ALSH) durant les vacances scolaires. Le lieu d'accueil se situe 47 bis chemin de
Buffebiau pour les enfants en élémentaire et au 47 chemin de Buffebiau pour les enfants en maternelle.

Le présent réglement a donc pour objet de préciser les modalités d’accés des enfants durant tous ces temps d'accueil
ainsi que les régles a respecter pour le bon fonctionnement de ces activités.
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I. MODALITES COMMUNES

I-1 : Conditions d'accés

Pour que le ou les enfants puissent fréquenter les services municipaux, une inscription préalable doit étre
effectuée auprés du service « CASTEL'FAMILLES » au moyen du Dossier Unique d’Inscription par Ie biais du
portail famille. L’inscription est valable pour I’année scolaire. Pour les enfants effectuant leur rentrée scolaire en
septembre, les familles ont la possibilité d'envoyer les piéces justificatives composant le DUI et de valider leurs
données personnelles sur le Portail Famille. Les parents ont également la possibilité de déposer les documents en
Mairie.

Le dépét du dossier unique d'inscription en cours d'année scolaire s'effectue uniquement en Mairie sur rendez-vous.

Le dossier unique d'inscription sera 2 renouveler avant chaque rentrée de septembre via le Portail Famille avec
le dépdt des picces justificatives & jour et la validation des informations obligatoires. Les dates et les modalités
seront indiquées au préalable sur le portail famille.

Les parents ont également la possibilité de prendre rendez-vous aupreés des services pour déposer le DUI en
Mairie.

Les familles doivent effectuer une réservation du service sur le portail famille mis a leur disposition. Pour les
familles n'ayant pas accés au portail famille. la réservation doit s'effectuer directement auprés du service
« CASTEL'FAMILLES » tous les aprés-midis ainsi que le mercredi matin.

Afin que les services municipaux puissent fonctionner avec anticipation (recrutement d’animateurs, commande
des repas...) chaque service doit étre réservé ou annulé dans les délais précisés ci-dessous, Passé ce délai, la
prestation ne pourra étre annulée et celle-ci sera facturée. En cas d'inscription hors délai (ALSH) ou de non-
réservation préalable du service, un supplément tarifaire sera appliqué par jour d'inscription.

INSCRIPTIONS ANNULATIONS
Restauration Municipale Au plus tard 6 jours avant Jusqu’a 7h00 le jour de la prestation
ALAE du Midi la semaine concernée
ALAE du Matin, du Seir et TTPS Jusqu’a 7h00 le jour méme Jusqu’a 7h00 le jour méme
ALAFE du Mercredi Jusqu’au mardi 7h00 Jusqu’au mardi 7h00
INSCRIPTIONS ANNULATIONS
ALSH (vacances) Calendrier des inscriptions disponible Voir article : IV-1 -1 du réglement
sur le Portail Famille ou sur le site de la
Mairie

L'inscription ne sera prise en compte que lorsque le compte famille sera approvisionné du montant des réservations
faites. Par ailleurs, l'inscription pourra étre refusée en cas d'exclusion de I'enfant des services municipaux.

Pour un bon fonctionnement et afin de permettre a la collectivité d'assurer I'accueil des enfants en foute sécurité avec
des activités de qualité, les réservations des deux premiéres semaines devront étre effectuées au plus tard une
semaine avant la rentrée scolaire.

Les enfants fréquentant les services doivent obligatoirement étre couverts par une assurance scolaire/extra-
scolaire de I’année en cours ou en responsabilité civile en cours de validité. La souscription d’une garantie

individuelle accident est vivement conseillée.

I-2 : Tarification

Les tarifs des services municipaux sont fixés par le Conseil Municipal. Le quotient familial du mois de janvier est
pris en compte pour la tarification des services municipaux.

(1) Pour cela il est nécessaire de remplir l'autorisation d'utilisation du numéro d'allocataire CAF de la Haute-
Garonne ou l'autorisation d'utilisation du numéro de sécurité sociale sans la clef pour les adhérents a
la MSA Midi Pyrénées Sud via le Portail Famille ou par le moyen du Dossier Unique version papier.
Toute modification survenant dans la situation financiére de la famille (séparation, perte d’emploi...)
durant I'année scolaire en cours doit étre signalée en Mairie. Les mises a jour seront effectuces des
réception de I’information sans rétroactivité.

Réglement intérieunr des services municipaux restauration, animation et jeunesse 3/17













Dans le cas contraire, un certificat médical de contre-indications a la vaccination devra étre fourni.

Dans le cas d'un médicament prescrit, lorsque son mode de prise ne nécessite pas de difficultés particuliéres ni de
nécessité d'apprentissage et lorsque le médecin n'a pas prescrit I'intervention d'un auxiliaire médical, l'aide a la prise
du médicament est considéré comme un acte de la vie courante. Dans cette hypothése, I'autorisation des parents,
accompagnée de l'ordonnance médicale prescrivant le traitement, suffit & permetfre au personnel périscolaire
d'administrer les médicaments requis aux enfants qu'ils gardent. En cas de doute, ou si l'ordonnance n'est pas
suffisamment précise, le médecin prescripteur pourra étre contacté.

Les enfants atteints de troubles de la santé évoluant sur une longue période peuvent bénéficier des services
municipaux dans le cadre d'un Projet d'Accueil Individualisé (P.A.L). Celui-ci est établi a la demande des parents.
Pour étre valide, le P.A.l. devra étre signé par toutes les parties.

Un certificat d’allergologue ou d'un spécialiste devra étre fourni en Mairie dés la constitution du dossier unique
d'inscription.

Dans Ia mesure du possible, les médicaments devront étre fournis en double exemplaires dans leur bofte
d'origine remis par les parents a l'agent responsable si I'enfant fréquente ’ALSH (vacances scolaires).

Le PAT est établi pour une année scolaire. Son renouvellement est nécessaire tous les ans, méme s'il n'y a pas
d'évolution de 1'état de santé de l'enfant. Le PAI de I'année précédente reste toutefois valide jusqu'a son
renouvellement, si aucun changement de I'état de santé de I'enfant n'est survenu et sur autorisation des parents.

Un exemplaire du P.A.L, validé par le médecin scolaire et visé par la famille sera transmis a la Mairie.
Les parents indiqueront les informations nécessaires au respect de ce P.A.L aux animateurs et au agents
communaux en début d'année scolaire et aux cours de I'année en cas de changement de protocole.

Les parents sont invités a remplir un livret d'accueil personnalisé (ou dossier de liaison) si I’accueil de I’enfant
nécessite une prise en charge particuliére. Ce document permet de recueillir les informations essentielles sur les
habitudes de I'enfant, ses soins éventuels, ses points de vigilance et ses besoins d'aménagement.

Une fois ce livret complété, un temps d’échange sera organisé entre la famille et le service animation.

I-7 : Traitement informatisé des données

Conformément au Réglement Général de Protection des Données personnelles (R.G.P.D.), les familles autorisent a
procéder ou faire procéder aux traitements automatisés d'informations nominatives les concernant. Ils disposent d'un
droit d’accés, de rectification et d'opposition sur ces informations.

Celles-ci ne sont pas communiquées a des tiers, sauf dans les cas prévus par les lois et réglements en vigueur.

En cas d'opposition au recueil des données personnelles, aucune inscription aux services municipaux ne sera possible.
L'adresse e-mail fournie lors de l'inscription sera utilisée pour informer les familles sur les temps périscolaires
(ALAE) et extrascolaire (ALSH) mais également pour effectuer des relances.

I1. ACCUEIL DE LOISIRS ASSOCIES AUX ECOLES (ALAE)

11-1 : Accueil du matin, du midi et du soir

II-1-1 : Heures d’onuverture

Le Service Municipal Animation fonctionne tous les jours aux horaires suivants : Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi.
Le matin de 7h30 a 8h20, durant la pause méridienne de 11h30 2 13h30, le soir de 16h30 a 18h30.

Lundi Mardi Jeudi Vendredi
7h30 - 8h30 7h30 - 8h30 7h30 - 8h30 7h30 - 8h30
11h30 - 13h30 11h30 — 13h30 11h30 - 13h30 11h30 - 13h30
16h30 - 18h30 16h30 - 18h30 16h30 - 18h30 16h30 - 18h30

Toute modification de ces horaires en cours d'année sera communiquée aux familles.

Des activités sont proposées dans le cadre de ’ALAE de 16h30 a 18h30.
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CHARTE

DE LA LAICITE

DE LA BRANCHE FAMILLE
DE LA SECURITE SOCIALE

PREAMBULE

La branche Famille de la Sécurité sociale
et ses partenaires, considérant que
lignorance de l'autre, les injustices
sociales et économiques et le non-respect
de la dignité de la personne sont le terreau
des tensions et replis identitaires,
sengagent par la présente charte

a respecter les principes de la laicité

tels qu'ils résultent de l'histoire et des

lois de la République.

Au lendernain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres
et de la Révolution frangaise, avec les lois scolaires de la fin
du XIXe siécle, avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation
des Eglises et de I'Etat », la laicité garantit tout d'abord la liberté
de conscience, dont les pratiques et manifestations sociales
sont encadrées par lordre public. Efle vise & concilier liberté,
égalité et fraternité en vue de la concorde entre les citoyens.
Elle participe du principe d'universalité qui fonde aussi la
Sécurité sociale et a acquis, avec |e préambule de 1946, valeur
constitutionnelle, Larticle 1# de la Constitution du 4 octobre
1958 dispose d'ailleurs que « La France est une République
indivisible, laique, démocratique et sociale. Elle assure I'égalité
devant la loi de tous les citoyens sans distinction dorigine,

de race ou de religion. Elle respecte toutes les croyances ».

Lidéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qua la
condition de s'en denner les ressources, humaines, juridigues
et financiéres, tant pour les familles, qu'entre les générations,
ou dans les institutions. A cet égard, la branche Famille et ses
partenaires s'engagent a se doter des moyens nécessaires

& une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la
laicité. Cela se fera avec et pour les familles et les personnes
vivant sur le sol de la République quelles que soient leur
origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis 1945, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille

et ses partenaires tiennent par la présente charte & réaffirmer
le principe de laicité en demeurant attentifs aux pratiques

de terrain, en vue de promouvoir une laicité bien comprise

et bien attentionnée. Elaborée avec eux, cette charte s'adresse
aux partenaires, mais tout autant aux allocataires quaux
salariés de la branche Famille.

sicié ast dédlinée dens une circula’te
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

LA LAICITE EST UNE
REFERENCE COMMUNE

La laicité est une référence commune 2 la
branche Famille et ses partenaires. Il sagit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations de
solidarité entre et au sein des générations.

LA LAICITE EST LE SOCLE DE
LA CITOYENNETE

La laicité est le socle de la citoyenneté répu-
blicaine, qui promeut la cohésion sociale et la
solidarité dans le respect du pluralisme des
convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation lintérét général.

LA LAICITE EST GARANTE DE
LA LIBERTE DE CONSCIENCE
La laicité a pour principe la liberté de
conscience. Son exercice et sa manifesta-
tion sont libres dans le respect de lordre
public établi par la lol.

LA LAICITE CONTRIBUE A LA
DIGNITE DE LA PERSONNE ET A
LEGALITE D'ACCES AUX DROITS

La laicité contribue 3 la dignité des
personnes, & fégalité entre les femmes et
les hommes, & I'accés aux droits et au traite-
ment égel de toutes et de tous. Elle recon-
nait la liberté de croire et de ne pas croire.
La laicité implique le rejet de toute violence
et de toute discrimination raciale, culturelle,
sociale et religieuse.

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE
ARBITRE ET PROTEGE DU
PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et & chacun les
conditions d'exercice de son libre arbitre et
de la citoyenneté, Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.
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LA BRANCHE FAMILLE
RESPECTE L'pBLIGATION DE
NEUTRALITE DES SERVICES
PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs
et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant A la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité
ainsi que dimpartialité. Les salariés ne
doivent pas manifester leurs convictions
philosophiques, politiques et religieuses.
Nul salarié ne peut notamment se prévaloir
de ses convictions pour refuser daccomplir
une téche. Par ailleurs, nul usager ne peut
étre exclu de l'accés au service public en
raison de ses convictions et de leur expres-
sion, dés lors quiil ne perturbe pas le bon
fonetionnement du service et respecte
Tordre public établi par la lol.

LES PARTENAIRES DE LA
BRANCHE FAMILLE SONT
ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et forganisation des
espaces et temps d'activités des partenaires
sont respectueux du principe de laicité en
tant qu'il garantit la liberté de conscience.
Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit
et les restrictions au port de signes,

ou tenues, manifestant une appartenance
religieuse sont possibles si elles sont justi-
figes par la nature de la tdche & accomplir,
et proportionnées au but recherché,

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
ATTENTIONNEE

La laicité s'apprend et se vit sur les temitoires
selon les réalités de terrain, par des attitudes
el maniéres détre fes uns avec les autres.
Ces altiludes partagées et 4 encourager sont
accueil, I'écoute, la bienveillance, le dialogue,
le respect mutuel, la coopération et la consi-
dération. Alnsi, avec et pour les familles,

la laicité est le terreau d'une société plus juste
et plus fraternelle, porteuse de sens pour

les générations futures.

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
PARTAGEE

La compréhension et I'sppropriation de

la laicité sont permises par la mise en ceuvie
de temps d'information, de formations,

la création doutils et de lieux adaptés.

Elle est prise en compte dans les relations
entre la branche Famille et ses partenaires,
La laicité, en tant quelle garantit limpartialité
vis-4-vis des usagers et laccueil de tous
sans aucune discrimination, est priseen
considération dans lensemble des relations
de la branche Famille avec ses partenaires.
Elle fait l'objet d'un suivi et d'un accompa-
gnement conjoints.
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