
De janvier à avril ! Tu faisce qu’il te plaît !
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- CONTACT ET PERMANENCES :

Sylvie AGAR, responsable du Relais Petite Enfance Municipal,
est à votre disposition sur RDV, le :

• Mardi et jeudi de 14h à 17h15 
• Le lundi, mardi et jeudi de 9h15 à 10h15 ou de 10h30 à 11h30 pour les     

ateliers d’éveil avec les enfants accompagnés de leur assistant maternel au 
Relais Petite Enfance situé :

4 chemin des Barrières//Tel: 05 61 70 38 05//email: rpe@mairie-castelginest.fr

• Le vendredi de 9h30 à 10h15 ou de 10h30 à 11h15 à la salle de Taekwondo 
Place Bertrand

En dehors des permanences, un répondeur prend vos messages.
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EMPLOYER UN(E) ASSISTANT(E) MATERNEL : LES DEMARCHES

Le parent employeur:
Etablit un contrat de travail* régi par la convention collective des particuliers 
employeurs et emploi à domicile du 15 mars 2021
Dépose dès le début du contrat sa demande à la Caf ou à la Msa

*Guides juridiques Assistants maternels https://occitanie.dreets.gouv.fr/Guides-juridiques-Assistants-maternels

 Caf/MSA:    
Etudie la demande de Complément de libre choix du Mode de Garde (CMG)
Transmet au centre Pajemploi les montants des plafonds 
(CMG rémunération et cotisations)

Centre national URSSAF/Pajemploi:
Immatricule le parent employeur
Informe le parent employeur par courrier de son identifiant et de son 
code de connexion provisoire

Le parent employeur:
Crée son espace personnel avec l’identifiant et le code provisoire fournis par 
l’URSSAF/Pajemploi
Déclare mensuellement les salaires entre le 25 du mois en cours et le 5 du mois 
suivant sur le site de l’URSSAF/Pajemploi

Accueil Pajemploi https://www.pajemploi.urssaf.fr/

Centre national URSSAF/PajemploiCentre national URSSAF/Pajemploi
A l’issue de la déclaration Pajemploi, un relevé mensuel est établi avec : le calcul des A l’issue de la déclaration Pajemploi, un relevé mensuel est établi avec : le calcul des 
cotisations sociales, le montant de l’impôt à la source et le montant du CMGcotisations sociales, le montant de l’impôt à la source et le montant du CMG
48h après la déclaration, le bulletin de salaire est établi et est disponible dans les 48h après la déclaration, le bulletin de salaire est établi et est disponible dans les 
espaces employeur et salariéespaces employeur et salarié



Infos sur le métier:

Avec le service « Pajemploi + »
Pajemploi prélève le salaire du salarié (déduction faite du CMG et de l’impôt à la 
source) sur le compte de l’employeur et verse sur le compte du salarié la totalité de 
son salaire

Sans le service « Pajemploi + »
Le parent employeur verse le salaire à son salarié (déduction faite de l’impôt à la 
source) et perçoit le CMG sur son propre compte bancaire.
Dans les 2 cas : Pajemploi prélève directement sur le compte bancaire de l’employeur 
le montant de l’impôt à la source du salarié et le reverse à l’administration
Zoom sur l’application « Mon Pajemploi au quotidien », service optionnel de 
l’Urssaf service Pajemploi.
Une application gratuite, optionnelle et complémentaire est disponible pour les 
contrats débutant à partir du 1er juin 2023. Elle offre notamment la possibilité 
d’un planning partagé permettant l’ajout et la consultation des éléments relatifs 
au déroulement de l’accueil (congés, absence, heures complémentaires ou 
supplémentaires…).
En fin de mois, une prévisualisation de la déclaration mensuelle offre la possibilité de 
validation et d’envoi au service URSSAF/Pajemploi.

La rupture du contrat
Le parent employeur:
Se réfère à la convention collective : respect des délais de prévenance (CDD) et de 
préavis (CDI), remise des documents obligatoires de fin de contrat.
Calcule le reste dû au salarié
Se connecte sur Mes démarches de fin de contrat avec Pajemploi 
(https://finde contrat-pajemploi.urssaf.fr/fin de contrat/) pour simuler une fin de 
contrat (facultatif), réaliser la dernière déclaration et compléter les documents de fin 
de contrat



La vie du Relais:
Le 5, 7 et 8 septembre 2023, de 9 h 30 à 11 h, le Relais Petite Enfance Municipal 
a proposé, dans le cadre de la semaine sur la parentalité, 3 matinées portes 
ouvertes pour faire découvrir le lieu aux parents dont les enfants sont accueillis 
par un assistant maternel, avec la possibilité d’échanger avec la responsable. 
Plusieurs espaces de jeux en accès libre sont alors mis à disposition des enfants 
et de leur famille. De belles rencontres, riches en échanges et rassurantes pour 
les parents.

Cette semaine sur la parentalité s’est poursuivie le mardi 17 octobre de 18h30 à 20h 
à la salle polyvalente Joséphine Baker par un débat-théâtre sur le développement des 
enfants, le sommeil et la charge mentale des parents. Merci aux assistantes maternelles 
de s’être mobilisées pour cette soirée d’échanges riches en expériences.



La vie du Relais:
Félicitation à Audrey pour sa participation aux Girafes Awards
Le lundi 17 juillet 2023, Audrey Lebrun reçoit un appel de Catherine Lefevre, présidente 
des girafes Awards lui annonçant qu’elle est Lauréate d’un prix pour la 10ème édition.
C’est au ministère des Solidarités à Paris le vendredi 20 octobre 2023, qu’elle reçoit, 
pour la deuxième année consécutive, le prix Occitanie récompensant les pédagogies 
remarquables.

L’édition 2024, aura lieu la troisième semaine de mars sur la thématique
« viens, je t’emmène ».

Des rencontres autour de snoezelen et les animaux.
Les assistantes maternelles ont eu plaisir à échanger avec Sandrine.
« Remerciement à toutes les personnes qu’elle a pu rencontrer et surtout aux adorables 
enfants chez qui elle a vu pétiller leurs yeux à la rencontre de l’espace snoezelen et les 
animaux. » De jolis échanges de découverte et d’exploration sensorielle.
Des moments chaleureux, apaisants, de douceur et de joie. Un réel bonheur de vivre ces 
moments suspendus pour tous.



La vie du Relais:

Des activités de l’automne jusqu’à Noël, que de 
découvertes…

Des jeux de tri:

Des boites à senteur:

Nous voilà prêts pour aller observer la nature en automne au 
parc Bouvier.



La vie du Relais:

Et plein d’autres découvertes au parc de l’Arenal.

A l’approche de Noël on décide de faire notre calendrier de l’avent avec du 
matériel de récupération. Si vous regardez bien la photo quelques petits 
fantômes sont passés par là !



La vie du Relais:

Voilà le résultat de notre arbre de Noël 
très naturel et lumineux ! Bravo !

Nous sommes prêts pour notre voyage et ainsi découvrir « la surprise du Pôle 
Nord ». Quel beau spectacle !

Nos projets à venir :

Préparer des poches sensorielles au gré des saisons.
Un recyclage Sauveteur Secouriste du Travail le 2 mars 2024 à Castelginest 
dans le cadre de la formation continue.
Sans oublier le carnaval du Centre Petite Enfance prévu le 26 avril 2024.
La municipalité à travers son Relais Petite Enfance souhaite la bienvenue à Mme 
Bagonneau Delphine, Mme Lagofun Sylvie, Mme Raoux Marine et Ms Lecoeur 
Elsa, nouvelles assistantes maternelles.

Sylvie Agar, responsable du Relais Petite Enfance Municipal.



Partage d’Experiences:

Dans le cadre de la formation continue à Castelginest, un groupe de 12 assistantes maternelles 
ont pu partager avec Amélie Garelli sur les « nouvelles connaissances du cerveau ». Georgia 
Laroche Martre témoigne de cette expérience et quelques assistantes maternelles donnent 
leurs impressions.

« Le métier d’assistante maternelle nous pousse quotidiennement à nous questionner et 
cela est dû au public que nous accueillons. Des enfants de moins de 3 ans grandissant dans 
cette période extraordinaire où les apprentissages du quotidien et de la vie sont intenses et 
nombreux. 
Pour m’aider dans mes réflexions et adapter ou renouveler mes pratiques j’aime partir en 
formation. Partir est le mot exact car nous partons vers un long voyage qui nous amène vers 
une mutation professionnelle et personnelle et tout le long de ce voyage nous sommes nourris 
par les formateurs et le groupe de nos collègues. 
Pour ce voyage je suis montée dans le train de l’organisme de formation Kestumdis pour la 
formation « Comprendre pour mieux accompagner : les nouvelles connaissances sur le cerveau 
de l’enfant ». Je connais bien le train Kestumdis. Je sais que mon voyage va être enrichissant, 
le regard sera bienveillant, je me sentirai écoutée et les échanges professionnels seront 
passionnants.Pour le sujet j’avais envie de voir ce que disait la science sur le développement 
du cerveau de l’enfant. Nous lisons beaucoup d’informations mais il est essentiel d’avoir le 
regard et l’expertise d’un formateur qui pourra nous fournir les informations pertinentes à 
notre pratique professionnelle.Pendant cette formation nous avons parlé de cette nouvelle 
science, la neuroscience affective et sociale. Elle s’intéresse aux mécanismes cérébraux des 
émotions, des sentiments et des relations. Il était passionnant par le biais de la science et des 
nouvelles connaissances acquises sur le développement du cerveau de mieux comprendre 
les enfants, leurs émotions et leurs réactions. Mon conseil serait d’aller faire un tour dans le 
train Kestumdis et de prendre le temps de faire cette formation, de manière indiscutable elle 
permet d’adapter ses pratiques et de porter un regard nouveau sur les enfants.

Pour conclure je tenais à remercier chacune de mes collègues pour leur générosité dans nos 
différents partages sur nos pratiques professionnelles. Merci aussi à Amélie Garelli, pour cette 
extraordinaire qualité d’écoute, cette fabuleuse capacité d’adaptation à nos besoins et nos 
demandes et enfin merci de mettre autant d’humanité dans votre travail rendant ce temps de 
formation si qualitatif et si agréable. »



Partage d’Experiences: Partage d’Experiences:

PASCALINE DELBES
J’ai beaucoup aimé cette formation. La formatrice est à l’écoute, le contenu est très instructif. 

Le tout dans un climat très convivial et empathique. Les échanges entre collègues ont été 
constructifs. Cette formation dans la continuité de celle sur la gestion des émotions m’a 

apporté un nouveau regard sur les enfants que j’accueille. J’ai la sensation de progresser dans 
mes pratiques même après 20 ans de métier.

ELENA
J’ai extrêmement apprécié la facilité d’interaction et les qualités communicatives de la 

formatrice. Excellente formation, très utile et motivante elle me permettra d’améliorer mon 
efficacité au travail.



Partage d’Experiences:

Georgia Laroche Marte, assistante maternelle

SABINE ROUJAS
Une formation qui a pour moi les mots : partage, expérience, découverte et connaissances 
du cerveau de l’enfant. Grâce à cette formation j’ai pu évoluer professionnellement avec les 

enfants que j’accueille et partager ses connaissances avec les parents. Merci beaucoup à 
notre formatrice Amélie et aussi aux assistantes maternelles présentent à cette formation. Je 

suis partante pour une nouvelle formation remplie de partage.

 

FRANCOISE ZIAS
Excellente formation ! Très instructive et surtout très utile dans notre quotidien 

d’accompagnement au développement de nos petits bouts ! Formatrice très à l’écoute 
et très disponibles.



Bricolage:
La « peinture neige gonflante ».
il vous faut :
• 1 cuillère à soupe de farine
• 1 cuillère à soupe de sel fin
• 2 cuillères à soupe d’eau 
• De la peinture blanche (nacrée ou pailletée dans l’idéal)
• Une 1/2 cuillère à café de bicarbonate de sodium
• Des feuilles de couleurs
• Un four à micro-ondes
 

Mélanger la farine, le sel, le bicarbonate et l’eau.
Ajouter la peinture blanche (puis éventuellement les paillettes).
Ensuite proposer aux enfants de peindre avec ce mélange (de préférence au 
coton tige) sur des feuilles de couleurs froides évoquant l’hiver.
 



Recette:
Les petits pains faciles 
de Pascaline assistante 
maternelle
Ingrédients
• 2 skyr ou yaourt à la grecque
• 4 pots vides de farine
• 1 sachet de levure chimique
• 1 grosse pincée de sel
• 1 jaune d’œuf

Mélanger le yaourt la farine et la pincée de sel
Bien mélanger jusqu’à obtenir une boule de pâte

Diviser cette boule en plusieurs petites boules
Mettre les boules sur un papier sulfurisé

Badigeonner du jaune d’œuf
Enfourner 20 à 190°



Mots d’enfants
Maxence (2 ans) 

Il regarde la pluie tomber.

Maxence : « Lilly regarde 

les nuages ils bavent ! »
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Le Relais Petite enfance
Centre Petite Enfance

4 chemin des Barrières
31780 Castelginest
tel: 05 61 70 38 05

email: rpe@mairie-castelginest.fr

Retour sur la photo de noël !

Retrouvailles faites devant les décorations de Noël sur la place de la 
mairie.


